
Οι οργανισμοί στον κλάδο των Υπηρεσιών Επικοινωνίας  αναμένουν τις ισχυρότερες 
προθέσεις προσλήψεων και ακολουθεί ο κλάδος των  Μεταφορών & Εφοδιαστικής Αλυσίδας.
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Οι Συνολικές  
Προοπτικές Απασχόλησης
διαμορφώνονται στο 11%

το τρίτο τρίμηνο του 2025.

Ισχυρότερες προοπτικές 
απασχόλησης αναμένει  

ο κλάδος των Υπηρεσιών 
Επικοινωνίας (29%).

Οι εργοδότες στην Υπόλοιπη 
Ελλάδα αναμένουν  

τα υψηλότερα επίπεδα 
απασχόλησης (15%).

Ο όρος Συνολικές Προοπτικές Απασχόλησης που χρησιμοποιείται σε αυτή την έρευνα είναι
το αποτέλεσμα της αφαίρεσης του ποσοστού των εργοδοτών που αναμένουν αύξηση στο
ανθρώπινο δυναμικό τους από το ποσοστό των εργοδοτών που αναμένουν μείωση.  
Ο δείκτης για το τρίτο τρίμηνο του 2025 φτάνει στο 11%.

Εξέλιξη Προθέσεων Προσλήψεων ανά Τρίμηνο απο το 2020
 (εποχικά προσαρμοσμένoι δείκτες)

 (εποχικά προσαρμοσμένoι δείκτες)
Κλάδοι με τις Ισχυρότερες & Ασθενέστερες Προθέσεις Προσλήψεων
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Οι εργοδότες στην  
Υπόλοιπη Ελλάδα αναμένουν  
τα υψηλότερα επίπεδα 
απασχόλησης (15%).

Ευρύτερη Περιφέρεια Αττικής

Βόρεια Ελλάδα

Υπόλοιπη Ελλάδα

Παγκόσμια Κατάταξη Προθέσεων Προσλήψεων για Ιούλιο - Σεπτέμβριο
Από τις 42 χώρες, οι εργοδότες σε 20 αναφέρουν ισχυρότερες προοπτικές προσλήψεων 
σε σύγκριση με την ίδια περίοδο πέρυσι, ενώ σε 15 χώρες οι προοπτικές εξασθενούν και σε 
6 παραμένουν αμετάβλητες.

Ακολουθήστε μας:Για τα πλήρη αποτελέσματα της έρευνας,  
επισκεφθείτε το www.manpowergroup.gr/nea/

Ο όμιλος ManpowerGroup πραγματοποίησε έρευνα σε 40.671 εργοδότες από 42 χώρες σχετικά με τις προθέσεις προσλήψεων για το τρίτο τρίμηνο του 2025, 
συμπεριλαμβανομένων 525 εργοδοτών στην Ελλάδα (η έρευνα διεξήχθη τον Απρίλιο του 2025). 1 Τα Ηνωμένα Αραβικά Εμιράτα εντάχθηκαν το 3ο τρίμηνο του 2025. 

Επί του παρόντος δεν υπάρχουν ιστορικά δεδομένα και τα δεδομένα δεν έχουν προσαρμοστεί εποχιακά.

https://www.manpowergroup.gr/?utm_term=manpower&utm_campaign=xo_s_brand&utm_source=google&utm_medium=adwords&hsa_acc=2473432982&hsa_cam=12350691016&hsa_grp=121452471321&hsa_ad=547816931945&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-128840636&hsa_kw=manpower&hsa_mt=p&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwu8uyBhC6ARIsAKwBGpSmuKrlh2fwB3m9euV4tLqtbErKu2KC3djZiJ9XlGViJCqM6meD55QaAuJMEALw_wcB
https://www.facebook.com/ManpowerGroupGreece/?fref=ts
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFqY84RxjzOuwAAAXVFu_-wJvN4cFGmuMbfOhyIx7MBmZwmsoeW48UbsntX8PXleBkgMMBSSsyHwx_pW54Q4deWnxk9kje1ljeztQJ00-QcwDX2emVuuESyJ7ISYTTUEfekDBc=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fmanpowergroup-greece
https://www.tiktok.com/@manpowergroup_gr
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FManpowerGroupGR
https://www.instagram.com/manpowergroup_greece/

