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Οι εργοδότες στη Βόρεια Ελλάδα 
(+18%) και στην Υπόλοιπη Ελλάδα 
(+3) αναμένουν τις ισχυρότερες 
προθέσεις προσλήψεων.

Προθέσεις προσλήψεων 
ανά γεωγραφική περιφέρεια

Ευρύτερη Περιφέρεια Αττικής-2%

Βόρεια Ελλάδα18%

Υπόλοιπη Ελλάδα 3%

Βασίζεται σε διαδικτυακές συνεντεύξεις με 38.000 εργοδότες από 41 χώρες και επικράτειες
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Κλάδοι με τις Ισχυρότερες & Ασθενέστερες Προθέσεις Προσλήψεων 
(εποχικά προσαρμοσμένες)

Ο όρος Συνολικές Προοπτικές Απασχόλησης (*) που χρησιμοποιείται σε αυτή την έρευνα είναι το 
αποτέλεσμα της αφαίρεσης του ποσοστού των εργοδοτών που αναμένουν αύξηση στο ανθρώπινο 
δυναμικό τους από το ποσοστό των εργοδοτών που αναμένουν μείωση - ο δείκτης για το πρώτο 
τρίμηνο του 2023 είναι +7%, ενισχυμένος κατά +9% από το προηγούμενο τρίμηνο.

Ο κλάδος της Πληροφορικής καταγράφει τη μεγαλύτερη αύξηση του αριθμού 
των απασχολουμένων (+27%).

+11%

Υγεία &
Βιοεπιστήμες 

Πληροφορική

+27 % +7%

Ενέργεια & 
Υπηρεσίες 

Κοινής Ωφέλειας 

+1%

Καταναλωτικά 
Αγαθά & Υπηρεσίες 

(Συμπεριλαμβάνεται 
ο Τουρισμός) 

Μεταφορές,
Εφοδιαστική
Αλυσίδα &

Αυτοβιομηχανία

+5%

Βιομηχανία 
& Κατασκευές 

+13% +6%

Χρηματοοικονομικά
& Κτηματομεσιτικά

Το 28% των εργοδοτών 
αναμένει αύξηση 
του αριθμού των 

απασχολουμένων, το 22% 
προβλέπει μείωση, το 

46% δεν περιμένει κάποια 
αλλαγή και το 4% δήλωσε 

ότι δεν γνωρίζουν

Ο πιο ισχυρός κλάδος στην 
Ελλάδα είναι η Πληροφορική 

(+27%), η πιο ισχυρή γεωγραφική 
περιφέρεια είναι η Βόρεια 

Ελλάδα (+18%) και οι εργοδότες 
σε οργανισμούς με 250+ 

εργαζομένους αναμένουν τη 
μεγαλύτερη αύξηση (+21%) 

Οι Συνολικές Προοπτικές 
Απασχόλησης στην 

Ελλάδα για το πρώτο 
τρίμηνο του 2023 
διαμορφώνονται  

στο +7%*

Αισιόδοξες οι προθέσεις 
προσλήψεων για το  
Α’ τρίμηνο του 2023
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23

ManpowerGroup
Έρευνα Προθέσεων 
Προσλήψεων

Για τα πλήρη αποτελέσματα της έρευνας, επισκεφθείτε το www.manpowergreece.gr/meos

(*) Ρωτήσαμε 520 Έλληνες Εργοδότες, πώς αναμένουν να αλλάξει ο συνολικός αριθμός ατόμων που απασχολούνται στην περιοχή  
της ευθύνης τους το πρώτο τρίμηνο του 2023 σε σύγκριση με το τρέχον τρίμηνο (Οκτώβριος, Νοέμβριος, Δεκέμβριος) του 2022.

Ακολουθήστε μας: 

https://www.manpowergroup.gr
https://www.facebook.com/ManpowerGroupGreece/?fref=ts
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFqY84RxjzOuwAAAXVFu_-wJvN4cFGmuMbfOhyIx7MBmZwmsoeW48UbsntX8PXleBkgMMBSSsyHwx_pW54Q4deWnxk9kje1ljeztQJ00-QcwDX2emVuuESyJ7ISYTTUEfekDBc=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fmanpowergroup-greece
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https://www.tiktok.com/@manpowergroup_gr

