
Δρ. Χρήςτοσ Π. Νούνησ
ΠΡΟΕΔΡΟ ΕΛ.Ε.Σ.Ε.Α.

ΠΡΟΕΔΡΟ Δ.. ΣΕΑ-ΤΠ. ΟΙΚ.

Ομιλία ςτην 4η Ημερίδα «Διαχείριςη 
Αποθεματικών Αςφαλιςτικών Σαμείων»

Σρίτη 26 Νοεμβρίου 2019



2

Ο θεςμόσ τησ επαγγελματικήσ αςφάλιςησ ςτην Ελλάδα

Θεςπίςτηκε με τον Ν.3029/2002 και ήδη αριθμεί 17 έτη λειτουργίασ

Επαγγελματική 
Αςφάλιςη

Εν λειτουργία 23
Σαμεία 
Επαγγελματικήσ 
Αςφάλιςησ ςτην 

Ελλάδα το 2019

.

- 19 ΣΕΑ
προαιρετικήσ
αςφάλιςησ 
Ν.3029/2002

- 4 ΣΕΑ
υποχρεωτικήσ 
αςφάλιςησ 
Ν.4052/2012

-Αξία Περιουςιακών 

τοιχείων 30.9.2019:

1,6 δις. Ευρώ

2οσ Πυλώνασ 
Αςφάλιςησ



















ETAO vs. Δείκτη Αναφοράσ από ζναρξη 

(7/8/2008 - 31/10/2019)
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΟ ΣΑΜΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ ΜΙΚΣΟ

ΔΕΙΚΣΗ ΑΝΑΦΟΡΑ

Υπεραπόδοςη:+84,79%
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ΣΕΑ ΑΠΛ vs. Δείκτη Αναφοράσ από έναρξη 
(1/7/2016 - 31/10/2019)

ΣΕΑ ΑΣΤΝΟΜΙΚΩΝ-ΠΤΡΟΒΕΣΩΝ-
ΛΙΜΕΝΙΚΩΝ ΜΙΚΣΟ
ΔΕΙΚΣΗ ΑΝΑΥΟΡΑ

Τπεραπόδοςη: +3,95%



Πηγή: EIOPA-Financial Stability Report, December 2018, Επεξεργαςία ΕΛ.Ε.Σ.Ε.Α.





Γιατύ να 
αποταμιεύω 

μϋςω ενόσ 
ΣΕΑ;

 τον πυρόνα τησ φιλοςοφύασ του τρόπου 
λειτουργύασ των ΣΕΑ βρύςκεται η εξόσ επιδύωξη: 
Eκείνοι που δημιουργούν πλούτο μέςω τησ 
εργαςίασ τουσ (εργοδότεσ & εργαζόμενοι) και 
καταβϊλλουν ειςφορϋσ, αυτού ακριβώσ να τισ 
διαχειρίζονται και να τισ απολαμβάνουν.

 Πρόκειται για μύα μορφό κοινωνικόσ αυτο-
οργϊνωςησ και διακυβϋρνηςησ.

 Ο κόςμοσ των ΣΕΑ (2οσ πυλώνασ αςφϊλιςησ) 
υιοθετεύ τα καλύτερα ςτοιχεύα του 1ου πυλώνα 
(κρατικό αςφϊλιςη) και του 3ου πυλώνα (ιδιωτικό 
αςφϊλιςη):

◦ τον μη κερδοςκοπικό χαρακτόρα καθώσ και 

ςτοιχεύα αλληλεγγύησ του 1ου πυλώνα.

◦ πρακτικϋσ εταιρικόσ διακυβϋρνηςησ και 
ελϋγχου του 3ου πυλώνα. 







Γιατύ να 
αποταμιεύω 
μϋςω ενόσ 
ΣΕΑ;

Όλα τα περιουςιακϊ ςτοιχεύα του ΣΕΑ 
τελούν υπό το όνομϊ του και ανόκουν ςτα 

αςφαλιςμϋνα μϋλη του.

ΑΠ: Όχι. Σα ΣΕΑ εύναι πλόρωσ διαχωριςμϋνα 
& αυτοτελό, με ξεχωριςτό νομικό οντότητα. 

Πρόκειται για μη κερδοςκοπικά ιδρύματα 
που λειτουργούν με όρουσ ιδιωτικού δικαίου. 

ΕΡ #1: Μπορεύ ο εργοδότησ ό/και το κρϊτοσ 
να βϊλει χϋρι ςτα περιουςιακϊ ςτοιχεύα του 

ΣΕΑ;



Γιατύ να 
αποταμιεύω 
μϋςω ενόσ 
ΣΕΑ;

ΕΡ #2: Ποιοι εποπτεύουν 
τα ΣΕΑ;

ΑΠ: Σρεισ διαφορετικϋσ 
εποπτικϋσ αρχϋσ:

• Σο Τπουργεύο Εργαςύασ & 
Κοινωνικών Τποθϋςεων (ϋλεγχοσ 
καταςτατικού και νομιμότητασ 
διατϊξεων).

• Η Εθνικό Αναλογιςτικό Αρχό 
(ϋλεγχοσ υποχρεώςεων).

• Η Επιτροπό Κεφαλαιαγορϊσ (ϋλεγχοσ 
περιουςιακών ςτοιχεύων).



ΑΑ Υποβολή Προθεςμία Αρμόδιεσ Αρχζσ

1 Εςωτερικόσ Κανονιςμόσ Λειτουργίασ και λοιποί Κανονιςμοί
Εντόσ 6μινου από ίδρυςθ ΤΕΑ και μετά από κάκε 
επικαιροποίθςθ τουσ (15 θμζρεσ μετά τθν ζγκριςθ 
τουσ από το ΔΣ)

Εκνικι Αναλογιςτικι Αρχι, 
Επιτροπι Κεφαλαιαγοράσ, 
Υπουργείο Εργαςίασ και Κοινωνικών Υποκζςεων

2
Ερωτθματολόγια Διοριςμοφ Μζλουσ ΔΣ και Λοιπών 
Οργάνων ΤΕΑ

Υποβάλλεται τουλάχιςτον για κάκε νζο μζλοσ του ΔΣ ι 
και μελών τθσ Επενδυτικισ Επιτροπισ

Εκνικι Αναλογιςτικι Αρχι, 
Επιτροπι Κεφαλαιαγοράσ, 
Υπουργείο Εργαςίασ και Κοινωνικών Υποκζςεων

3 Διλωςθ Αρχών Επενδυτικισ Πολιτικισ
Συντάςςεται άπαξ, και επανεξετάηεται τουλάχιςτον 
ανά τριετία

Υπουργείο Εργαςίασ και Κοινωνικών Υποκζςεων

4 Ερωτθματολόγιο Αυτοαξιολόγθςθσ Ετθςίωσ Υπουργείο Εργαςίασ και Κοινωνικών Υποκζςεων

5 Πίνακασ Επενδφςεων
Τριμθνιαία Υποβολι, μζχρι το τζλοσ του επόμενου 
μινα από το κλείςιμο του τριμινου

Επιτροπι Κεφαλαιαγοράσ,                                                              
Εκνικι Αναλογιςτικι Αρχι

6
Μθτρώο Αςφαλιςτικισ Τοποκζτθςθσ και Ελεφκερθσ 
Περιουςίασ

Τριμθνιαία υποβολι, μζχρι το τζλοσ του επόμενου 
μινα από το κλείςιμο του τριμινου

Εκνικι Αναλογιςτικι Αρχι

7
Στοιχεία Λογιςτικισ Κατάςταςθσ
Στοιχεία τίτλων επενδφςεων

Κάκε ζτοσ, υποβάλλεται αίτθςθ μζχρι τισ 31/03 προσ 
τθν Τράπεηα προκειμζνου να κακοριςτοφν τα 
υποβαλλόμενα ςτοιχεία. 
Μπορεί να είναι τρίμθνα (υποβάλλονται εντόσ 45 
θμερών μετά τθ λιξθ του τριμινου) ι ετιςια 
(υποβάλλονται εντόσ 90 θμερών μετά τθ λιξθ του 
τριμινου)

Τράπεηα τθσ Ελλάδοσ

8
Ετιςιεσ Οικονομικζσ Καταςτάςεισ και Ετιςια Αναλογιςτικι 
Μελζτθ

Μζχρι 31/03 του επόμενου ζτουσ
Εκνικι Αναλογιςτικι Αρχι, 
Επιτροπι Κεφαλαιαγοράσ, 
Υπουργείο Εργαςίασ και Κοινωνικών Υποκζςεων

9 Κακαρι Απόδοςθ Επενδφςεων

Δεν υπάρχει καταγεγραμμζνθ επίςθμα ωσ 
υποχρζωςθ, ηθτείται μζςω email από τθν ΕΑΑ ςτο 
τζλοσ του α΄ τριμινου του επόμενου ζτουσ από το 
ζτοσ αναφοράσ

Εκνικι Αναλογιςτικι Αρχι

10 Εκκζςεισ Διαχείριςθσ Κινδφνου Ανάλογα με τθ ςυχνότθτα ςφνταξισ τουσ Εκνικι Αναλογιςτικι Αρχι

11 Εκκζςεισ Εςωτερικοφ Ελζγχου Ανάλογα με τθ ςυχνότθτα ςφνταξισ τουσ
Εκνικι Αναλογιςτικι Αρχι, 
Επιτροπι Κεφαλαιαγοράσ, 
Υπουργείο Εργαςίασ και Κοινωνικών Υποκζςεων

Τποχρεώςεισ Reporting ΣΕΑ ςε Εποπτικϋσ Αρχϋσ



Γιατύ να 
αποταμιεύω 

μϋςω ενόσ 
ΣΕΑ;

 ΕΡ #3: ε τι καθεςτώσ διακυβϋρνηςησ & 
ελϋγχων υπόκεινται τα ΣΕΑ;

ΑΠ: ε ϋνα με τα υψηλότερα ςτϊνταρ, παρϊ τον 
μη κερδοςκοπικό τουσ χαρακτόρα. 
Υανταςτεύτε ότι για ϋναν απλό 
αποταμιευτικό λογαριαςμό με δικαιούχουσ 
τουσ εργαζομϋνουσ, απαιτεύται:

◦ ύνταξη οικονομικών εκθϋςεων (12μηνη 
βϊςη) & υποβολό 3μηνιαύων εκθϋςεων.

◦ Έλεγχοσ από ορκωτούσ λογιςτϋσ.

◦ Ύπαρξη πιςτοποιημϋνου διαχειριςτό 
επενδύςεων, θεματοφύλακα και 
επιτροπόσ επενδύςεων (μϋςω διαδικαςύασ 
fit & proper).

◦ Λειτουργύα αναλογιςμού & διαχεύριςησ 
κινδύνων.

◦ Λειτουργύα ανεξϊρτητου εςωτερικού 
ελϋγχου.

◦ Πολιτικϋσ επενδύςεων, παροχών, 
εςωτερικόσ κανονιςμόσ λειτουργύασ, 
οργανόγραμμα, πρόγραμμα ςυνϋχιςησ 
δραςτηριοτότων κλπ.



Διοικητικό υμβούλιο

Γραμματεύα

Ενέργειεσ 
Οργάνωςησ  

(Setup)

Πληροφοριακό ύςτημα

Λογιςτικό χϋδιο

Τπηρεςύα Ενημϋρωςησ

Περιγραφό Εςωτερικών 
Λειτουργιών (Workflows)

Κανονιςμού

υντονιςμόσ Εμπλεκόμενων Μερών

Λογιςτόσ

Σεχνικού Πληροφορικόσ

Νομικόσ ύμβουλοσ

Αναλογιςτϋσ

Προςωπικό Διαχεύριςησ Σρϊπεζεσ

Risk Management

Asset Manager

Εποπτεύουςεσ Αρχϋσ

Τπηρεςύα Μιςθοδοςύασ

Επενδυτικό Επιτροπό

Εςωτερικόσ Έλεγχοσ

Ορκωτού Ελεγκτϋσ

Θεματοφύλακασ

Διαχείριςη 
Λειτουργιών 
(Operations)

Μητρώο Αςφαλιςμϋνων

Ειςφορϋσ

Παροχϋσ

Λογιςτόριο

Επενδύςεισ

Αποθϋματα

Οργϊνωςη Σ.Ε.Α.



Γιατύ να 
αποταμιεύω 
μϋςω ενόσ 
ΣΕΑ;

ΕΡ #4: Τφύςτανται 
φορολογικϊ κύνητρα 

ωσ αντιςτϊθμιςμα 
των υψηλών 

κανονιςτικών 
απαιτόςεων;

ΑΠ: Ναι.

1) Όλεσ οι ειςφορϋσ 
(τακτικϋσ, ϋκτακτεσ, 

προσ κϊλυψη 
λειτουργικών 

εξόδων κλπ.) εύναι 
αφορολόγητεσ.

2) Η παροχό ςε 
μορφό εφϊπαξ εύναι 

αφορολόγητη. Ωσ 
ςύνταξη, φορολογεύτ
αι κανονικϊ με βϊςη 

την κλύμακα 
ειςοδόματοσ.



Γιατύ να 
αποταμιεύω 
μϋςω ενόσ 
ΣΕΑ; ΑΠ: Τιοθετεύται κϊθε βϋλτιςτη πρακτικό για να 

μετριαςτεύ ο κύνδυνοσ των αγορών. Για 
παρϊδειγμα, η διαχεύριςη των επενδύςεων:

Γύνεται μόνο μϋςω 
πιςτοποιημϋνων διαχειριςτών 

και υπό την εποπτεύα επιτροπόσ 
επενδύςεων.

Απαιτεύται ςύνεςη και 
επενδύςεισ αποκλειςτικϊ προσ 

όφελοσ των αςφαλιςμϋνων 
(διευθϋτηςη κϊθε ςύγκρουςησ 

ςυμφερόντων).

ΕΡ #5: Κινδυνεύουν οι αποταμιεύςεισ μου 
εξαιτύασ των αγορών;



Γιατύ να 
αποταμιεύω 
μϋςω ενόσ 
ΣΕΑ; ΑΠ: Τιοθετεύται κϊθε βϋλτιςτη πρακτικό για να μετριαςτεύ ο 

κύνδυνοσ των αγορών. Για παρϊδειγμα, η διαχεύριςη των 
επενδύςεων:

Περιλαμβϊν
ει 

επενδυτικϊ 
όρια για την 
προςταςύα 

των 
αςφαλιςμϋν

ων 

Για 
παρϊδειγμα

ϋωσ 5% ςε 
ςτοιχεύα μη 
διαπραγμα-
τεύςιμα ςε 
οργανωμϋν
εσ αγορϋσ, 

ϋωσ 5% ςε 
μετοχϋσ τησ 
χρηματοδο-

τούςασ
επιχεύρηςησ

ϋωσ 70% ςε 
μετοχϋσ και 

εταιρικϊ 

ομόλογα, 

ϋωσ 30% ςε 
ξϋνο 

νόμιςμα, 
….κλπ. 

ΕΡ #6: Κινδυνεύουν οι αποταμιεύςεισ μου εξαιτύασ των 
επενδύςεων;



Γιατύ να 
αποταμιεύω 

μϋςω ενόσ 
ΣΕΑ;

 ΕΡ #7: Κινδυνεύουν οι αποταμιεύςεισ μου 
εξαιτύασ των αγορών;

ΑΠ: Τιοθετεύται κϊθε βϋλτιςτη πρακτικό για 
να μετριαςτεύ ο κύνδυνοσ των αγορών. Για 
παρϊδειγμα, η διαχεύριςη των 
επενδύςεων:

◦ Έχουν ωσ ςτόχο όχι απλώσ την 
κεφαλαιακό διαςπορϊ, αλλϊ κυρύωσ, 
την «χρονικό» διαςπορϊ, δηλαδό τον 
μακροχρόνιο ορύζοντα επϋνδυςησ (όπου 
οι ςχετικού κύνδυνοι γύνονται 

διαχειρύςιμοι με ϋναν βιώςιμο τρόπο).



Αναπτυξιακέσ Δράςεισ τησ 

 Γραφείο Ενημέρωςησ ΕΛ.Ε.Σ.Ε.Α. για ςύςταςη επαγγελματικού ταμεύου

 Συποποιημένο Πρότυπο Καταςτατικού Σ.Ε.Α. για Κλϊδο υνταξιοδοτικών 
Παροχών

 Μνημόνιο υνεργαςύασ ΕΛ.Ε.Σ.Ε.Α. με το Ινςτιτούτο Χρηματοοικονομικού 
Αλφαβητιςμού με ςκοπό την προώθηςη, μϋςω κοινών δρϊςεων, του 
θεςμού τησ επαγγελματικόσ αςφϊλιςησ και τησ καλλιϋργειασ ςτην κοινό 
γνώμη τησ ςημαςύασ τησ αποταμύευςησ, τησ χρηματοοικονομικόσ 
γνώςησ, τησ εκπαύδευςησ και εν γϋνει του χρηματοοικονομικού και 
αςφαλιςτικού αλφαβητιςμού

 Έκδοςη εγχειριδύου με τύτλο: «Επαγγελματικά Σαμεία ςτην Ελλάδα: 
Αποτιμήςεισ και Προοπτικέσ – Εγχειρίδιο θέςεων ΕΛ.Ε.Σ.Ε.Α. για την 
οργάνωςη και ανάπτυξη του 2ου πυλώνα αςφάλιςησ ςτην Ελλάδα», με

αποκλειςτικό ςκοπό  την ενημϋρωςη κϊθε ενδιαφερόμενου για τα θέματα 
τησ επαγγελματικήσ αςφάλιςησ και επιπλϋον την ϋγγραφη αποτύπωςη των 
θέςεων και προτάςεων τησ Ένωςησ για το παρόν και το μϋλλον των 
επαγγελματικών ταμεύων ςτην χώρα μασ

https://eletea.com.gr
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Αναπτυξιακέσ Δράςεισ τησ 

 Μνημόνιο υνεργαςύασ ΕΛ.Ε.Σ.Ε.Α. με  το Χρηματιςτήριο Αθηνών 

 Αξιοπούηςη του ATHEX Academy και των υποδομών του Φρηματιςτηρύου 
Αθηνών  για την οργϊνωςη από την ΕΛ.Ε.Σ.Ε.Α. τακτικών ενημερωτικών 
ημερίδων για επιχειρόςεισ και επαγγελματικϋσ ομϊδεσ που ενδιαφϋρονται 
να ενημερωθούν αναλυτικϊ για όλο το κύκλωμα ςύςταςησ και λειτουργύασ 
ενόσ επαγγελματικού ταμεύου

 Διοργϊνωςη του 1ου υνεδρίου Επαγγελματικήσ Αςφάλιςησ ςτισ 
13.2.2020, με κεντρικό ομιλητό τον Πρόεδρο τησ Ευρωπαώκόσ Αρχόσ 
Αςφαλύςεων και Επαγγελματικών υντϊξεων (ΕΙΟPA), κ. Gabriel 

Bernardino

https://eletea.com.gr
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ΕΤΧΑΡΙΣΩ ΠΟΛΤ 

ΓΙΑ ΣΗΝ 

ΠΡΟΟΧΗ Α


